
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 49 «ФЕЯ» 

 

«Круглый стол» как один из видов 
взаимодействия ДОУ и семьи. 

 

 
Выполнили: 

Лунѐва М.Н. 

Целикова А.А. 



«Круглый стол» - современная форма 

публичного обсуждения или 

освещения каких-либо вопросов, 

когда участники, имеющие равные 

права, высказываются по очереди или 

в определенном порядке. 



Согласно древней легенде, мудрый 
король Артур впервые усадил своих 
соратников за круглый стол с целью 
сделать их равными и равноправными. 
Благодаря возможности всем 
участникам дискуссии чувствовать себя 
равными в правах, круглый стол дошел 
до сегодняшних дней как символ 
плодотворной дискуссии и принятия 
компромиссных решений. 



Цель —добиться взаимопонимания и 

сотрудничества на основе обмена 

информацией  в совместной 

деятельности. 

 



Структура проведения 

Подготовительный этап: 

 Определение темы и цели  круглого 

стола; 

 Подбор участников; 

 Планирование содержательной части; 

 Планирование организационных 

вопросов и технической стороны; 

 Подготовка презентации, статьи 

участниками. 



Основной этап: 

 Выступление ведущего; 

 Обсуждение проблемы; 

 Выступление участников; 

 Подведение итогов. 



Предварительная работа: 

 Оформление информационного листа о 

планируемом круглом столе; 

 Доклад воспитателя на тему; 

 Домашнее задание – презентация, статьи; 

 Деловая игра. 

 



Преимущества: 

 

Я  считаю, что круглый стол как один из видов 
нетрадиционной работы с  родителями является 
наиболее эффективным. Благодаря этому 
способу работы я могу выстроить подлинное 
доверие и партнѐрство с семьѐй на основе 
диалогической стратегии сотрудничества с 
родителями. В связи с этим, повысить 
эффективность позитивного воспитательного 
влияния детского сада на семью, в том числе и 
на проблемную. 

  

 



Круглый стол  

на тему: 

 «Вперед, только 

вперед!» 













Спасибо за внимание!!! 


