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Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном организации профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами. 

Первичная организация сегодня – это единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по 

сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы 

стараемся, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника. Вместе 

всегда легче преодолевать трудности и решать проблемы, делить радости и 

горести. 

Работа профсоюзного комитета МБДОУ д/с №49«ФЕЯ» была 

направлена на: 

 - выполнение условий коллективного договора и отраслевого 

соглашения, совершенствование социального партнерства; 

 - реализацию функции Профсоюза и работу профсоюзного комитета по 

представительству и защите трудовых, социально – экономических прав и 

интересов каждого члена Профсоюза; 

- контроль за созданием безопасных условий труда, состоянием 

исполнительской дисциплины. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает 

права работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией МБДОУ д/с №49 «ФЕЯ» в лице заведующей – Козловой Т.В. 

и членами профсоюза в лице его председателя Солонинкиной Е.В. 

Коллективный договор защищает экономические интересы работников, 

обеспечивает работникам социальные гарантии. 

В январе 2020 года на учете в профсоюзной организации МБДОУ д/с 

№49 «ФЕЯ» состояло 55 членов профсоюзной организации, включая временно 

неработающих (декретный отпуск - 6 человек). Из них педагогических 

работников 29 человек, другие категории работников - 26 человек. Охват 

профсоюзном членством составил 96,5 % членов коллектива. Выбыло из 

профсоюзной организации за отчетный период в связи с увольнением по 

собственному желанию 12 членов профсоюзной организации (в связи с 



увольнением). В настоящее время (01.01.2021 г) профсоюзным членством 

охвачено 63 членов профсоюзной организации, включая временно 

неработающих (декретный отпуск - 9 человек). Общее количество 

профсоюзного актива составляет 8 человек: членов профкома, включая 

председателя – 5 человек, членов контрольно–ревизионной комиссии – 3 

человека. 

За истекший период было проведено 17 заседаний профсоюзного 

комитета, что зафиксировано в протоколах. На заседаниях рассматривались 

вопросы, связанные с охраной труда, с распределением стимулирующих 

выплат, оказание материальной помощи, выполнение пунктов коллективного 

договора, премирование работников, решались вопросы, связанные с 

организацией культурно – массовых мероприятий. 

Председатель первичной профсоюзной организации ДОУ Солонинкина 

Е.В. приняла участие в III заседании комитета Ставропольской городской 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (в 

режиме онлайн – конференции на платформе ZOOM) 

Ежегодно первичная профсоюзная организация принимает участие в 

первомайских акциях профсоюзов в форме митингов. В 2020 году в условиях 

пандемии, проводимых в стране мероприятий, связанных с угрозой 

распространения коронавирусной инфекции (COVID – 19), первичная 

профсоюзная организация приняла участие в Единой интерактивной Интернет 

– акции профсоюзов, в голосовании по Первомайской Резолюции на сайте 

Федерации профсоюзов Ставропольского края. 

В рамках празднования 75 – й годовщины Великой Победы председатель 

ППО Солонинкина Е.В., приняла участие в акции краевой организации 

Профсоюза образования «Окна Победы». 

За отчетный период профком МБДОУ д/с №49 «ФЕЯ» проводил 

разнообразную работу с членами профсоюзной организации: 

 - проведена работа по переходу на электронную форму учета членов 

Профсоюза в едином реестре Профсоюза образования. Всем членам 

профсоюза выданы ЭПБ (электронные профсоюзные билеты) под роспись. 

Своевременно вносятся изменения в базу данных по профсоюзному членству; 

 - своевременно обновляется информация на стенде первичной 

профсоюзной организации с использованием материалов газеты «Мой 

профсоюз» и документов горкома и крайкома профсоюза; 

 - ведется разъяснительная работа с вновь прибывшими членами 

профсоюзной организации, ознакомление с Коллективным договором; 



-  в детском саду налажена культурно – массовая работа. Хорошей 

традицией у нас стало ежегодно поводить торжественные праздничные 

мероприятия ко «Дню учителя», «8 марта», «Новый год»; 

- оказание членам профсоюзной организации материальной помощи и 

премирование членов профсоюза, а также премирование по случаю 

юбилейных дат. 

 У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе 

–  новые проекты по мотивации членства в профсоюзе, по организации 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

Работа в профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей. Сделано 

немало, но хотелось бы больше активности и инициативности со стороны 

членов профсоюзной организации. В последнее время в связи с различными 

изменениями в системе образования, а также в системе оплаты 

педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний 

трудового законодательства - большинство членов профсоюза не владеют 

юридическими знаниями. Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить 

прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный 

поиск, мотивация работать лучше – вот, что нас волнует. 

   Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, 

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по 

плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника 

ДОУ – престижной. 

Следует продолжить работу по привлечению и закреплению молодых 

специалистов, развитию системы наставничества. Активизировать работу по 

мотивации профсоюзного членства, повышать качество профсоюзных 

мероприятий. 

 

 

 


