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Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюзов работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными 

актами. 

Первичная организация сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – 

одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы стараемся, чтобы все работники: 

и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в 

жизни каждого сотрудника. Вместе всегда легче преодолевать трудности и решать 

проблемы, делить радости и горести. 

Работа профсоюзного комитета МБДОУ д/с №49«ФЕЯ» была направлена на: 

- реализацию защитной функции Профсоюза и работу профсоюзного комитета 

по представительству и защите трудовых, социально – экономических прав и 

интересов каждого члена Профсоюза; 

 - выполнение условий коллективного договора и отраслевого соглашения, 

совершенствование социального партнерства; 

 - контроль за созданием безопасных условий труда, состоянием 

исполнительской дисциплины; 

 - работу по всем направлениям деятельности профсоюзной организации: 

информационную, финансовую, организационно – массовую; 

 - работу по оказанию материальной поддержки членам профсоюза, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией МБДОУ д/с №49 «ФЕЯ» в лице заведующей – Козловой Т.В. и 

членами профсоюза в лице его председателя Солонинкиной Е.В. (в феврале 2022 

года было заключено Соглашение о продлении срока действия Коллективного 

договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 49 города Ставрополя «ФЕЯ» сроком на 

три года) с 28 февраля 2022 года до 28 февраля 2025 года. Кроме того, за отчетный 

период было зарегистрировано 10 соглашений о внесении дополнений и изменений 

к коллективному договору. Изменения касались положения об оплате труда 

сотрудников ДОУ, которое приводилось в соответствии с приказами и 



распоряжениями вышестоящих организации. Также вносились изменения и 

дополнения в коллективный договор в Приложение № 1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города 

Ставрополя «ФЕЯ» и в Раздел V. «Рабочее время и время отдыха». 

Коллективный договор защищает экономические интересы работников, 

обеспечивает работникам социальные гарантии. 

В настоящее время (01.03.2024 г.) профсоюзным членством охвачено 86,5% 

коллектива, в количественном отношении это составляет 45 человек, включая 

временно неработающих (декретный отпуск – 2 человека). Общее количество 

профсоюзного актива составляет 8 человек: членов профкома, включая 

председателя – 5 человек, членов контрольно – ревизионной комиссии – 3 человека. 

За истекший период было проведено 86 заседаний профсоюзного комитета, 

что зафиксировано в протоколах. На заседаниях рассматривались вопросы, 

связанные с охраной труда, с распределением стимулирующих выплат, оказание 

материальной помощи, выполнение пунктов коллективного договора, премирование 

работников, решались вопросы, связанные с организацией культурно – массовых 

мероприятий. 

Председатель первичной профсоюзной организации ДОУ Солонинкина Е.В. 

приняла участие в III заседании комитета Ставропольской городской организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ (в режиме онлайн – 

конференции на платформе ZOOM), а также участие в 5  - ом, 6 – ом, 7 – ом, 8 – ом, 

9 – ом и 10 – м заседаниях комитета Ставропольской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 49 «ФЕЯ» 

Солонинкина Е.В., награждена Благодарственным письмом Ставропольской 

городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

за активное участие в акциях, посвященных Году памяти и славы. 

Ежегодно первичная профсоюзная организация принимает участие в 

профсоюзных акциях: 

 - во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!». Члены первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 49 

«ФЕЯ» приняли участие в голосовании в поддержку Резолюции ФНПР на 

официальном сайте Федерации профсоюзов Ставропольского края; 

 - в первомайских акциях профсоюзов в форме митингов, ППО МБДОУ д/с № 

49 «ФЕЯ» приняла участие Единой интерактивной Интернет – акции профсоюзов 

под лозунгом «Восстановить справедливое развитие общества»! 

- участие в конкурсе «Начни сегодня! Самая обаятельная и привлекательная!» 



- В рамках празднования 75 – й годовщины Великой Победы председатель 

ППО Солонинкина Е.В., приняла участие в акции краевой организации Профсоюза 

образования «Окна Победы» 

- члены профсоюзной организации посещают по льготным билетам краевой 

театр драмы,  Ставропольскую филармонию, а также бассейн «Юность». По мере 

возможности, желающие имеют возможность получить по льготным ценам 

санаторно– курортное лечение. 

За отчетный период профком МБДОУ д/с №49 «ФЕЯ» проводил 

разнообразную работу с членами профсоюзной организации: 

 - проведена работа по переходу на электронную форму учета членов 

Профсоюза в едином реестре Профсоюза образования. Всем членам профсоюза 

выданы ЭПБ (электронные профсоюзные билеты) под роспись. Своевременно 

вносятся изменения в базу данных по профсоюзному членству; 

 - своевременно обновляется информация на стенде первичной профсоюзной 

организации с использованием материалов газеты «Мой профсоюз» и документов 

горкома и крайкома профсоюза; 

 - ведется разъяснительная работа с вновь прибывшими членами профсоюзной 

организации, ознакомление с Коллективным договором; 

-  в детском саду налажена культурно – массовая работа. Хорошей традицией 

у нас стало ежегодно поводить торжественные праздничные мероприятия ко «Дню 

учителя», «8 марта», «Новый год». 

В заключении хочу отметить, что работодатель признает профсоюзный 

комитет единственным представителем работников учреждения, согласовывает с 

профкомом всю необходимую документацию и локальные документы. 

В свою очередь профком доводит до сведения администрации, коллектива 

решения вышестоящих профсоюзных органов, по вопросам. Связанным с 

трудовыми отношениями, а также об акциях (всероссийских, краевых, городских) 

организуемых профсоюзом. 

На сайте детского сада оформлена страничка профсоюзного комитета 

учреждения.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

 Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и 

защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности 

работников детского сада.  

 Содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья 

работников детского сада, в создании условий для повышения их 

квалификации, проведении досуга. 



 Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

 Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем 

работников ДОУ. 

 Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства. 

 

 

 

 

Председатель первичной                                               Солонинкина Е.В. 

профсоюзной организации                                   

 

 

 

 

 

 

 

 


